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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Cagmmiz diinyasinda her alanda yasanan hizh geli§me1}li‘mJ ;i’l‘%rak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
ha

degisimin olmas: vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zoru line gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime acik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.
Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olctilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin

uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planh
isc] imlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel

maltay1z. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhigmi daha etkili
imli, de §1Evgliltie:rﬁ< bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel

Bu anlamda, 2019-2023 doénemi stratgfik planigin; belinfenmijs dks n gwenkavmstur@iimasini ve cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basaffiyla yiirttiilimesini s3glaffac@: indhci jaktayiz. 5@ cllismay1 planl kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasingla emegi gecely tim. pay@lasl@ra flesekkil edigor, Bel llcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.

bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mev erleri

bir arag niteligi tasgmaktadir.

Ismail DERELI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten eki kurul bﬂfhﬂ a -
E It

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri VA ipBilgilgfi

Ad1 Soyadi ‘ Unva 1 ad1 Unvani

Ismail DERELI Okul Muddtri ' e KAHR N Midiir Yardimcist
Galip AKKAYA Ogretmen Fatma OZHAN Ogretmen

Saliha DURMAZ Ogretmen Selman ALBAY Ogretmen
Biinyamin KOCA : Birlik Baskam Mehmet TASAN Ogretmen

Ismail CIDIR Birlik Uyesi ZelihaGINAR = o Ogretmen

2
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BOLUM II: DURUM ANALIZi S B

\
Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut“dqr‘ti)n}i’ﬁ!{aya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi1 Okulumuz resmi olarak 1936 yilinda agilarak Egitim -Ogretime baglamigtir.1978 yilinda 2.binasi

Mas f istir. 1998 yilinda 2. bina tamir ve tadilattan gegirilerek
iken ok eglh Qgretlm yilindan itibaren ilkokul ve ortaokul
in I\mlkﬂarak yeni okullar yapilmistir. 19

retmenimiz, 2 idareci ve 2

ren zorunlu hizmet bolgesi

rligi mevcuttur.

Okulumuzda her smif kademesinden birer sube bulunmakta ve normal egitim yapilmaktadir. Okulumuz 2008-2009 egitim 6gretim
yilinda Beyaz Bayrak Odiiliinii almms ve halen beyaz bayrag: bulunmaktadir. Okulumuzda destekleme ve yetistirme kurslart

devam etmektedir.Okulumuz tasima merkezi olup halen 11 koy ve 1 belde mahallesinden toplam 58 6grenci tasinmaktadir.

OKULUN BiINA DURUMU : 8 Dersligimiz mevcut olup, 5'i kullanilmaktasbir snifa TANAP projesi ile Bilisim sinifi kurulmustur.
Laboratuarimiz yoktur. Okulumuz biinyesinde Al Gotiir, Oku /getir projesiyle okul meclis bagkani tarafindan kiitiiphane
olusturulmustur. Okul binamiz 458 m?2 alana oturmus, 4059 m2 bahcemiz mevcuttur. Bahcemiz agaclandirilmis ve ihata duvari ile

cevrilidir.



Okul Kiinyesi > W

- .

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta ye"i];ili:og.gil;iynyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kiitahya Tlgesi: Tavsanl
Adres: Kocapmnar Mah. Irfan Sok. No:6/ A Cografi Konum (link): [https://goo.gl/maps/3t3EKnQzHpx
Telefon

0649 2113
Numarasi: (

e- Posta Adresi: | 711588@meb.k12.tr

ww.kurueayoo.meb.klztr

Tam Giin

Kurum Kodu: |711588 /

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 i
Kiz 53

N Ogret
Ogrenci Sayis1: | Erkek 40 s Erkek 6
Sayis1
Toplam |93 Toplam |10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 16 0
7 ® : - 4 Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 936,50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 1

Miktar1* ) Stiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer al

Calisan Bilgileri Tablosu

Ll
av .,

1,
*
-

&

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurii ve Miidiir Yardimeisi . 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni B e 6
Rehber Ogretmen i J 0
Idari Personel . “To" * 0
Yardimci Personel 2
Guvenlik Personeli 0
6 4 10

~_
N
>

Toplam Calisan Sayilar1
at /{




Okulumuz Bina ve Alanlar1 I g 8 %

inl,"jtta yer almaktadir.

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin ¢ "e]:‘b
Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon Var
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 384 Kittphane Var Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 f 5 ]éilgisayar Laboratuvari Var
Idari Odalarin Alani (m2) y \ fB— e, Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) / E ! | ederi Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) i Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) ]
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl
Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1 9

10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
5/A 10 10 20
6/A 17 6 23
7/A 15 13 28
8/A 11 11 22

Donanim ve Teknolojik Kaynaklar1 r‘ .
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizerg ok@#lumuzda uju akl donamm malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

IZYQN

Alkalli Tahta Sayisi K2 - 1
Masatistti Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi | 0 Fotokopl Ma.klna51 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet» Baglantl HIZI 8 mgbt.
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birlig

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

i‘:e‘l?ﬂ‘erl ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 765 1525 3350,64
Gider Miktar: 15 6 o > N 4489,75
Toplam | 2315,60 r‘:l -V~ 7840,39
= v ! ! i
PAYDAS ANALIiZi V I ZY

Kurumumuzun temel paydaglarl 0grenc1 veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydag k1t1e51 bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerllerde dahﬂ olmak tizere gesitli yontemlerle siir

i olarak alinmaktadar.

12
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. OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN / o

MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta y'e'f V%’lmiétir -

3
=0 e
1-Ogrenci Anketi Sonuglar

KURUCAY ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIL%A SONUC SONUC %
1 |ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rghatlikla 3 N 97
2 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumgfla raljathikla @nusa T 4575 95
3 | Okulun rehberlik servisinden é?ince yelrarlana iliyorum. i 84
4 | Okula ilettigimiz dnerive istekJérimiz dikkate alinf. 84
5 |Okulda kendimi giivende higfediyorum. | 94
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alghan kararlard 89
. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin is[eMisi 94
kullanmaktadir.
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,85 97
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi1 giderebiliyorum. 4,85 97
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. el . 4,80 96
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. - ' 4,70 94
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir. © 4,60 92
T Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 405 31
diizenlenmektedir. .
GENEL DEGERLENDIRME 4,60 91,84

14
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2- Ogretmen Anketi Sonuglar:: - \

y 4 1L y
L 4

KURUCAY ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ANKET SONUCU

SIL%A GOSTERGELER ONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, anlarin kat 1 100
2 |Kurumdaki tim duyurular fh@anlxa zaﬁl%:i 100
3 |Her tiirlii odiillendirmede 4dil olma jtarafsizlik ve o 100
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi oﬂrak I;t')rl'irl‘i 100
5 | Calistigim okul bana kendimi gyﬂirme inkan t 100
6 | Okul, teknik arag ve gerec yonijfiden yetdrli donaggma gal 100
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sgfyal ve kultllrel faali m m ﬂ' 92
8 |Okulda 6gretmenler arasinga ayrim yapilgnamakta 100
9 Okulumuzda yerelde ve to imesinde Ohugalu e 100
calismalar yapmaktadir.

i Ybneticilefrimiz, yaratici ve yenilikgci diistincelerin tiretilmesini tesvik 5,00 100
etmektedir.

o Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarma 500 100
vs. calisanlarla paylasir. » i

. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 420 34
yeterlidir. i

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,80 96

GENEL DEGERLENDIRME 4,89 97,8

15



3- Veli Anketi Sonuglar:: n
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KURUCAY ORTAOKUI}&QA’i STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIL%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |Ihtiyagc duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,00 80
2 |Biziilgilendiren okul duyurmmammg r 5,00
3 | Ogrencimle ilgili konulardafokulda r beﬁik hizmetjglabi 4,00
4 | Okula ilettigim istek ve §ikayetlerinﬁikkilte alini T 100
5 Ogretmenler yenilige agik olarak gérslerirjislenis 70
kullanmaktadir.
6 |Okulda yabanc kigilere kargﬁivenlik Gnkmleri a 100
7 | Okulda bizleri ilgilendiren !ararlarda g@r&lerimiz \ E 100
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet*Sayfa A 30
olarak takip ediyorum.
. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin 5 100
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptin: 5 5 100
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidur. ’ 80
12 |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. , ' 3,5 70
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13'% | - . 25 50
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,26 85,38

16
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi * . :- B & rj

\
=]
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliliikleri ve = zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudiirt/mudurlugu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giicli Yonler
Ogrenciler . ildrin egiti
arasine
Ogrenci devamsiziiginih 4 ist.
Calisanlar ‘ wnda V Glttirini
2- Okul paydaslari ara giclu ol
Veliler 1-. Veli-okul isbirliginin gticlti olmasi.
2-. Okula yonelik veli ve toplum desteginin gticlii olmast.
Bina ve Yerleske 1- Binamuz yeni olup, okul bahgesi ile biittinliik saglamaktadir.
2- Binamiz bakimli ve kullanighdir.” '
Donanim 1- Biitlin siuflarda egitim teknolojileri mevcuttur.
2- Donanim olarak 6rnek bir okuldur.
Biitce 1- Biitcemiz yeterlidir.
Yonetim Siirecleri 1- Yonetimde devamlilik vardir.
[letisim Stirecleri 1- Iletisim sikintimiz yoktur.

17
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Zayif Yonler r /)‘S "'.-_

Ogrenciler 1- Okuma aliskanlig: ]‘Ka.zjg(jn;,ﬂ amast.
2- Tasima merkezi ol% sp ‘fifjgal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin az olmasi.
Calisanlar 1- Calisanlarin ilge merk;mdé'ﬁ":geli&gidiglerinde sikint1 olmasi.
Veliler 1- Tasimali 6grenci velilerinin okula gelmemeleri.
2- Veli gortismelerinin yiiz yiize saglanamamis olmasi.

Daissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1- Bel# de llulunm 1z sepebiyle E.e ﬁeibﬁ]ia’ﬁ%@ca yeterli destek saglanmaktadir.
Ekonomik 1= %l ihti§laglar1 1 Bifkigi vd Delédiyk thrdfindan saglanmaktadar.
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik 1- Beldemiz yeterince yesil alanlara sahip ve temizdir.

Tehditler
Politik 1- Politik bir tehdit yoktur. . _
Ekonomik 1- Tasima merkezi olmamiz nedeni ile kirsalalandaki paydaslarimizin gelirleri sabittir.
Sosyolojik 1- Tasima merkezi olmamizdan kaynakli okul kiiltiiriiniin olusturulmas: zaman almaktadir
Teknolojik 1- Kirsal alanda yasayan 6grencilerimiz teknolojiyle entegre olamamaktadirlar.
Mevzuat-Yasal 1- Mevzuat ve Yasal yetkilerimiz smirldir.
Ekolojik 1- Cevresel bir problemimiz yoktur.

18




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi SE% ya ctkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eyle elirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde pa51tefbd .
Egitime Erigim E 1t1111de = ﬁ H— ilfn‘ntmsal Kapasite
a

Okullasma Oram kade ik Ba§

- U b N udurhsal Ilet1§1m

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon E
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyle '

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT anahzmdeh y(}h\ glkﬂarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gezekme

I{’ced}r
\ - -i“
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Bolgemizde kayitsiz 6grencimiz yoktur. Tim 6grencilerimiz okula devam etmektedir.

5 Devamsizlik sorunu olan 6grencimiz yoktur. Devamsizlik yapan 6grencilerimizin durumlari arastirilarak gerekli
tedbirler alinmaktadur.

3 Okula oryantasyon doneminde tasima agirlikli olmasi ve tasima araclarinin ise baslamamalarindan dolayi tasimali
ogrencilerimiz oryantasyonsegititj alamasfakta -Ogretim siiresince okula uyumlar: saglanmaktadir.

4 Ozel egitime ihtiyag duyaf dgrencir)jlylrlz 2'dir. 1 4 miz destek egitim odasmda Turkce ve Matematik dersleri
almaktadir. 1 6grencimiz ise haftangn 2 giinii ok 1eg merkezimize devam etmektedir.

5 Beldemizde acilacak tiim kurs ve ﬁmimlrlerde 1l tadl1

1 Akademik basarinin arttirilfnasi igin okulidaresi, 6§ ﬁ \legimi w ilcfi il 8iki bir iletisim saglanmaktadir.

5 Okumuz 6grencilerinin So el ve Miwiki g i U syal, kiiltuirel ve fiziki
gelisimlerine yonelik faaliyetler yapilmaktadir.

3 Okulumuzda son 5 yilda devamsizlik ya da basarisizliktan sinif tekrar1 yapan 6grencimiz yoktur.
Mezun olacak 6grencilerimize gerek rehberlik dersinde gerekse okul idaresi tarafindan her tiirlti yonlendirme yapilmakta

4 olup, 6grenci istekleri dogrultusunda okullar ziyaret edilmektedir. Bir Ulkemn Kalkinmasi Teknik Egitimden gecer
prensibi ile mesleki okullara 6grencilerimiz yonlendirilmektedir.

5 Yaparak ve yasayarak 6gretim hizmeti ile birlikte akilli tahtalar1 kullanarak gorerek 6gretimi sagliyoruz.

6 Okulumuzun donanim imkanlari ile her dersin 6zelligine gore arag gerecler kullanilmaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE F A"
- \ ’ )

1 | Kurumumuzun iletisim imkanlari yeterlidir.

1=F 3
Kurumumuzda tiim paydaslarimiz gorevlerinin bilin&ﬁi’@ler ytrtitmektedir.

Bina ve Yerlesim yeri olarak Egitim-Ogretime elveriglidir:

Temizlik ve Hijyen kurallaria harfiyen uyulmaktadir.

Is gtivenligi ve Okul giivenligi ile ilgili olarak biitiin tedbirler alinmustr.

SN (G| |WN

Tagima araglarinin aylik kontrolleri yapilmakta ve kamera kayitlar: incelenmekte olup, Ogrencilerimiz sabah nobetci
ogretmen nezaretinde alinip, aksam dontislerinde nobetci 6gretmen tarafindan araglara bindirilmektedir.

BOLUM III: MISYON, VizZY

1 DE(ZS
Okul Midirligtimuzin Misyons# vizyoh, temel 1lKe de Ltolum1ma51 kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarigdiz ve digger payd lar 12d culitla stratejik plan hazirlama ekibi
, Temel Degerler; O tist ul kurul tarafindan onaylanmaistir.

tarafindan olusturulan Misyon, Vizy
MISYONUMUZ

Turk Milli Egitim Bakanliginin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda ¢agin ihtiyaclarina uygun, 6zgtiven ve kisilik sahibi,
toplumla uyumlu ve ortadgretime hazir bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilere temel beceri ve davraniglar1 kazandirmak igin iyi bir egitim hizmeti sunan, kendini stirekli gelistiren model bir
kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Diiriist ve gtivenilir olmak
Ahlakli olmak

Gelisime acik olmak
Ulasilabilir olmak
Sorumluluk sahibi olmak
igbirligine acik olmak
Adaletli olmak

Insan odakli olmak
Kendisiyle barisik olmak
Hesap verebilir olmak
Tutarl olmak

Katilimci olmak

Verimli olmak

Dogaya kars1 saygili olmak

Hizli ve Nitelikli Hizmet Uret

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve de

ele alindig1 temadr.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VEEYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRIL

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

23 EQ |t|hr"ﬁ
VIZYON

oyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

zlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
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Stratejik Amac 1: X /)5 1
- \ <
Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma orakal_n:‘%f;jf;xfjgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS evcut HEDEF
bt s 018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Kay1t bolgesindeki Oégrencﬂerde kul@ kayt OE O I{)t)(l m %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
. P . i —y
PG1.1.2 Ouk'qla yeni baslayan 6grenciferden orylantasyo %3 00 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin ora
Bir egitim ve 6gretim ddgheminde 20 f) 0 f) 0 f) 0
PG1.1.3 tin ve lizeri devamsizlik yapan ' il L il
oo %) yep 7.smuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
i ’ 8.simuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
Bir esiti soretim 06 de 20 5.s1muf %0 %0 %0 %0 %0 %0
D - e %) i 7.smuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
Y . y 8.sinif %0 %0 %0 %0 %0 %0
Asansd 1 A |1 1 1 1 1
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Sansot
PGLL5 | pireylerin kullammina uygunlugu (0- SAmpa L L z L L L
0 Y Lo 38 Engeli WC |1 11 1 1 1 1
Yiirtime Seridi |1 1 1 1 1 1
PG1.1.6 | Dezavantajh Anne/baba ayrilmis 6grenci sayist 3 3 3 3 2 2
ogrenciler Anne/baba vefat etmis 6grencisayist | 3 3 2 2 1 i\
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1.Derece Sehit yakini olan ogrentl f»b 0 0 0 0 0
Sy 1 od U Ny
PeRLTY Kaynastirma egitimi alan 6grenci say1si i‘l - 'i, o '|;§ 2 2 1 1
PGLL8 | pyde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0
Eylemler
No E/@ Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
-
1.1.1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin o la k 1t yap 'M@UIY arlim Egitim 6gretim y1l1 siiresince
11.2 Okula yeni baslayan oOgrengflerden Joryantaggon e ul Eyliiliin ilk haftast
katilanlarin oranin arttirmak.
1.1.3 |Bir egitim ve 6gretim doneghinde 20 gtirgve tizeri ‘ Egitim 6gretim y1li stiresince
yapan 6grenci oranini azaftmak.
1.1.4 |Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri d€ [dareer Egitim 6gretim y1li siiresince
yapan yabanci 6grenci oran1 azaltmak.
1.1.5 |Okulun 6zel egitime ihtiya¢'duyan bireylerin kullanimina Okul idaresi Egitim 6gretim y1li stiresince
uygunlugunu arttirmak.
1.1.6 |Dezavantajli 6grenciler ile ilgili gerekli evraklar tutulacaktir. Sinif Rehber ogretmeni Egitim 6gretim yil1 stiresince
1.1.7 [Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisini azaltmak. Miidiir Yardimcisi Egitim 6gretim y1l1 stiresince
Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi ile ilgili gozlem ve takiplerin |y .. 4. TSR . .
1.1.8 Miidiir Yardimcisi Egitim 6gretim yil1 stiresince
yapilmasi. .

24




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas1 baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik

kaygilari, kalma, ders bag.arllafi ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve spg@rtif faaliyetlegifle istih E Tt eye yonehk rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
yaya uyum layacv le 2nan¥lnlN1 icin egitim ve 6gretimde kalite

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamfhlarml taklp eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faahyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis di

artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

P
No PERFORMANS e di HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG21.1 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet 5 6 v 3 9 10
sayist (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG212 | Takdir belgesi alan sgrencilerin oran: %48 %49 %51 %53 %55 | %60
PE Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani %32 %34 %35 %36 %36 %40
PG214 | iftihar /Onur belgesi alan @ j orani %0 %10 %15 %20
R ODDK’ya sevk edilen églrenci ora}u %0 %0 %0 %0
PG216 | Ders notlar: sebebiyle SOK’e kalan sgtenci or l 2 1 1 0
PG 2.1.7 O.rtat')%lletlm 'kurumlarl m%m yerlesfirme s1 23 20 25
giren 0grenci say1sl
PG 2.1.8 . o . N .
Kittiphanede 6grenci b£ma diisen klt«!%ylm 9 11 15
PG 219 Kittiphaneden faydalanan 6grenci orani 93 95 100 105 110 120
PGR-TH0 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 6 8 10 12 15
Edebi , J =
(kompozisyon, |8 10 12 15 18 20
siir, tiyatro) 3 .
= ) Sportif 15 20 20 25 30 40
PG 2.1.11 g?syal,.kulturel faaliyetlere katilan Sanatsal (miizik, : 10 1 14 15
dgrenci orani : 6 8
resim vb.) -
Bilimsel 0 1 2 3 4 5
Degerler Egitimi | 8 10 12 15 18 20
Diger (gezi, 25 30 35 40 50 60
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fuar, sergi vb.)
Sosinif N 4= % |20 22 24 24 25
PG 2.1.12 | Veli toplantilarina katilan veli 6.smif 2 A=fiitSe) 19 18 9 20 22
oran 7omf g 17 19 20 21 23
8.smif 15 16 21 23 20 25
PG 2.1.13 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayisi ( Universite, 3 3 4 4 5 5
STK, Devlet Kurumlari vb. )
PG 2.1.14 | Y1l boyunca yapilan proje sayist (TUBITAK; Ulusal 1 1 5 5 3 4
Ajans, ZEKA vb.)
PG 2.1.15 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb.
. 5 7 8 9 10
etkinlik say1s1
PG 2116 | \fahalli spor kulﬁplerin[en yara1¥nat{ Ogrenci ogdihu 15 18 20 22 25
el L
PG 2.1.17 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapgaminia acilagfkurs t l t I m 6 v v 3
say1sl .
PG 2.1.18 | Ders Dis1 Egltlm“FUaahy.etler e;psaml a acilat o %100 %100 %100
kurslara katilan 8grenci ogfin1 %
PG 2.1.19 | Ogrencilerin yabanci dllferg yil sonuwl pu 85 90 100
ortalamasi
i ! 1.Donem 120 93 93 93 93 93
PG 2.1.20 IODIEEI kurslarma katilan 6grenci > Donem 120 75 93 93 93 93
Yaz Donemi 0 0 0 0 0 0
1.D6nem 0 0 0 0 0 0
FGsltct fiﬁaﬁ;ﬂ B;ifl Kurplapiuis 2Dénem |04 1o 0 0 0 0
i Yaz Donemi__| 0 0 0 0 0 0
PG21.2 | sansh Ogrenci orani 12 4 15 18 20 25 30
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Eylemler . %
- % \{ r/ & .
: =
No Eylem Ifadesi = '-Tf""ﬁem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda 6grenci gelisimine yénelik yapilan faaliyet saytée| «# . Egitim 6gretim y1l1 stiresince
211 > 3 . Okul Idaresi
n1 arttirilacak (Hijyen, saglik, beslenme, trafik vb.)
2.1.2 [Takdir belgesi alan 6grencilerin orani arttirilacak Sinif Rehber Ogretmenleri s o Ogrefinpynlslireginge
2.1.3 |Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin oranini arttirmak Sinif Rehber Ogretmenleri sl e Tieies
2.1.4 |iftihar/Onur belgesi alan GWmm a f Rehber Ogretmenleri Egitim 6gretim y1l1 stiresince
f Egitim 6gretim yil1 stiresince
2.1.5 |[ODDK'’ya sevk edilen 6grenci oranigh diigiirmek.
2.1.6 |Ders notlar1 sebebiyle SOK’e kafan Ogrengi orani gitim dgretim yih siiresince
azaltmak.
2.1.7 |Ortadgretim kurumlari meﬂm'-yerlegtirn&navm itim 6gretim yil siiresince
giren 6grenci sayisini arttirmak.
218 |Kittiiphanede sgrenci basinadtisert kitap sayisinin Siuf I?ehber. Ogretmeni ve |Egitim 6gretim yili stiresince
arttirilmasi. Okul Idaresi
. Kiuttiphaneden faydalanan 6grenci sayisin arttirmak. ;i -Rehbel.. B 1 | Eeiti Sorstinivi slzeginee
Okul Idaresi
2.1.10 |Ogrenci basina okunan kitap sayisini arttirmak. Sinif Rehber Ogretmenleri Bgitind 6 resmpywsiresinge
21.11 sosyaly lgurel daaliygtiore pkattlan 4dfreqciy o Sinif Rehber Ogretmenleri | Egitim 6gretim y1li siiresince
arttirmak
2.1.12 |Veli toplantilarina katilan veli oranini arttirmak. Sinif Rehber Ogretmenleri |Egitim 6gretim y1li siiresince
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Tine .

:*" J)‘S 'E'ylem Sorumlusu

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi
| i .
2113 Diger kurumlarla yapilan is birligini gelistirmek. 2 L ':‘kali]faresi Egitim 6gretim y1l1 stiresince
25% boyunca yapilan proje sayisini arttirmak. Okul Idaresi Egitim 6gretim yil stiresince
2.1.15 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. : . Mg iy Iy
S Ko S0 Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 stiresince
2116 |\ fahalli spor kultiplerinden yararlanma. Beden Egitimi Ogretmeni 2 e G 3
2.1.17 |Ders Dis1 Egl'tu.n. FaaThyetlen kapsaminda acilan wen Exifihi Otceioani Egitim 6gretim y1ili siiresince
kurslari cesitliligini arttirmale.
2.1.18 |Ders Dis1 Egitim Faaliyetlefi kapsamindafacilan kursjfira endBi i) Egitim 6gretim yil1 stiresince
katilan 6grenci say1isini arttirmak. i Be
2.1.19 |Ogrencilerin yabanci dil dersi yil sghu bagar1 pu Egitim 6gretim y1ili siiresince
ortalamasinin ytikseltilmesi.
2120 | DyK kurslarina katilan bgrefu)ramm az*tlrmak. ritim ogretim yili siiresince
21.21 Kapatilan DYK kurslarmmég.lanlm oraer.zalt i8itim 6gretim yili siiresince
21.22 Beden Egitimi Ogretmeni

Lisansli 6grencilerin oranini arttirmak.

ve Okul Idaresi

Egitim 6gretim y1ili stiresince
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T e
Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizifllgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisima gggilétekt;r."

oy | |
Performans Gostergeleri |
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 i 4

GOSTERGES 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 221 {{?hber.hk servisinden bireysel olarak yararlanan 5 ’ 4 6 3 10
dgrenci orani

PCDo0 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve

- endiseden arindirilmasi igih gergklestipifen refibemik '/ 2 3 3 4 4

faaliyeti say1s1

PG 223 -

Velilere yonelik yapilan egitsel r berlk sayi1s

+
S

PG 224 | Kariyer ve mesleki tanitim kapfamind@ diizenI®he i 4 5 5
faaliyet sayis1
Eylemler L L ' I
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci Okul idaresi Egitim dgretim yih stiresince

oranini arttirmak

Egitim-6gretim ortamlarinin  korkudan, siddetten ve .
222 |endiseden arindirilmast igin gerceklestirilen rehberlik | Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 stiresince
faaliyeti sayisini arttirmak '

2.2.3 |Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisini arttirmak / [Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 siiresince

Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet

224
sayisini arttirmak

Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 stiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve
calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

No
20 2021 2022 2023
. . . ey . OV tmen 4 5
PG 311 Lisanstistii eglttml tama 51F
personel orani(%) N W 5 2
PG 3.1.2 | Yiligerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerin€ katil 942 %55 %65 %80
personel orani
N > 0, 0 0, 0, 10 0, 10 0 0
Ogrenci %85 %87 | %90 | % %o % 1100 | % 100
7 0 0
PG313 | Memnuniyet oranlar Veli GESMI 90 {9005 | % | 0 |% |0 % |00 [% 100
Personel %100880% 100 | % |0 |% |30 % [100 [% 100
Giivenlik Personeli | 0 4 0 0 0 0 0
Kamera 10110 10 10 10 10
PG314 |y g oo g )
el Okul cevre duvary | Var Var Var Var Var Var
Yangin Sistemi Var Var Var Var Var Var
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PGSR 2023 Vizyonu kapsaminda alman rozet sayisi _‘f @ O"": 0 ! 1 2 ’

PG316 | ralite etiketi sahiplik durumu w 0 1 2 2 2

PG 3.1.7 | Personelin egitim 6gretim y1ihi icerisinde kullandig1 3 3 ) ) 1 1
rapor ve mazeret izinli giin sayis1 ortalamasi

PGR-LS S| val icerisinde 6diil alan personel sayisi 0 0 1 2 2 3

PG319 | Okul web sayfasinda yayinlanan haber say1sl -8 12 15 20 25 30

PG 3.1.10 Okul web sayfas z1yaretgi§5\ 000 1200 .. . | 1300 1400 1500 1700

PG.3.1.11 | YOnetici ve ogretmenler kurum aidj etler1 5 e 10 12 15 20
giiclendirmeye yonelik yapilan etKinlik sayis: i

PG.3.1.12 Tasima kapsammda olan 6grendl oran: 61 : ] 58 56 53 51
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Eylemler X 4 ;),\ 'f..‘ »
No Eylem Ifadesi 2 = '13 =) Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Lisanstistti egitimi tamamlamis personel oraninm arttirm ' . =0 - 9
3.1.1 incaanl o fovioedilecek %) Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 stiresince
312 Y1l igerisinde hizmet ici egitim faah}.fetler.me katilan Okul idaresi Egitim 6gretim y1ili siiresince
personel orani arttirmak icin ¢aligsanlar tesvik edilecek.
3.1.3 |Memnuniyet oranlar arttirilacak Okul idaresi L OerelnL i stresinge
314 Okulun gtivenlik durumu ile ilgili tedbirle Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 stiresince
almacaktir.
315 2023 Vizyonu kapsammcfa alman roz t sayisinigartt Egitim 6gretim yil1 stiresince
" |caligmalar1 yapilacaktir.
316 Kalite etiketi sahiplik duru 1gm gerekh Egitim 6gretim yil1 stiresince
" |yapilacaktir.
317 Personelin egitim ogretim y 1gerlslnde ullandi§i'raPpo Egitim 6gretim y1ili siiresince
" |mazeret izni giin sayis1 ortgdlamasi dugur ilecektir.
3.1.8 |[Odiil Alan Personel Sayist Egitim ogretim yili stiresince
3.1.9 | Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi arttirilacaktir. |Okul idaresi § L COBTE IR iSRS
3.1.10 | Okul web sayfasinin giincelligini korumak. gjes:{aym LD | Bel mosreduy i stnesiite
3111 Yonetici ve  Ogretmenlerin  kuruma  aidiyetlerini Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 stiresince

gliclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1 arttirilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

A \ \ ;
Okulumuz Stratejik Plani izleme fé- de@rle?cﬁ‘rm,e gahgmalarlf[d\a 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
4 - ) \ " \

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gi ktir. i
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak de

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlular1y, ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip
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